AHAPIV POXK AECTBEHCHKUM

BukonaBunii nupexop Llentpy mizepctBa YKV Bukaaaau
/bBiBCbKOI OisHec-mKkoam YKY, Oi3Hec-KOHCyAbTaHT,
K.IL.H.

IIpartoBas nnpodariaep-aHaAiTUKOM B i3paiabChKill cAy>K0i
OesrieKky, 3aliMaBCs KOHTP-TePOPUCTUYHOIO AisABHICTIO, B
T.. 1100y A0BOIO crierfiaabHIX KOMYHIKaIlin Ta
neperosopis. ITiznime cras HR-maptHepom po3zapibHOTIO
6isnecy B AT «OmaabaHk», Je BIleplle JA0BEAOCS
agantyBatu 3axigHi HR incrpymentn 40 peaain

Aep>KaBHOTO migmpueMcTsa. bpaB ydacTh y cTBOpeHHi
KOHIIeIIIIil po3BUTKY OaHKY (B YaCTMHI yIIpaBAiHH: IIepCOHAA0M) Ta iHIINMX KOPIIOpaTUBHIUX
KOHIIeIIIIi}I Ta cTpaTeriii OaHKy. 3roaoM, BXe Ha nosuilii sactynHuka HR-gupekropa si
CBOEIO KOMaH/OIO «3 HyAs» MI00yAyBaB crcTeMy Oi3Hec-TpeHiHroporo HasuaHH:A 44s 35 000
criBpoOiTHuKiB. OcTaHHi IiBpoKy podotn B Omagbanky odoaiosas HR HanmpsMok 1o Beiit
cucreMi OaHKy.

[Toanmms poOoOTy 3 MeTOI0 peasisanii cebe y sAKocTi OisHecMeHa. € CITiB3aCHOBHMKOM
KoHcaAaTiHrosoi kommaHii A.R. Consulting, ocsiTHix mpoekTis «/lizepcTBo y ropax» Ta Scolar,
share-market naar¢popmm iCAN

OpranizyBas mpoekt «Esepecr 2025». 3400ys Bumyy ocsitry B HanioHaasHOoMy
regarorigHomy yuisepcureri iM. M. /Jparomanosa 3a Crienjia4isali€io IICMXOAOTi.
Hapuascst B acmipantypi Kuiscpkoro incrurtyry mcmxoaorii im. It Kocrtioka, 3axmctus
KaHAUAATCBKY AVcepraiiio. YcmimHo 3akinnys mkoay HR aupexropis Annm Baacosoi.
ITpoiimos inTepHaTypy B Ivey business school Ta mporpamy LAD, Stanford University



