
 

 

АНДРІЙ РОЖДЕСТВЕНСЬКИЙ 
 
   Виконавчий дирекор Центру лідерства УКУ Викладач 
Львівської бізнес-школи УКУ, бізнес-консультант, 
к.п.н. 
Працював профайлер-аналітиком в ізраїльській службі 
безпеки, займався контр-терористичною діяльністю, в 
т.ч. побудовою спеціальних комунікацій та 
переговорів. Пізніше став HR-партнером роздрібного 
бізнесу в АТ «Ощадбанк», де вперше довелося 
адаптувати західні HR інструменти до реалій 
державного підприємства. Брав участь у створенні 

концепції розвитку банку (в частині управління персоналом) та інших корпоративних 
концепцій та стратегій банку. Згодом, вже на позиції заступника HR-директора зі 
своєю командою «з нуля» побудував систему бізнес-тренінгового навчання для 35 000 
співробітників. Останні півроку роботи в Ощадбанку очолював HR напрямок по всій 
системі банку.  
Полишив роботу з метою реалізації себе у якості бізнесмена. Є співзасновником 
консалтінгової компанії A.R. Consulting, освітніх проектів «Лідерство у горах» та Scolar, 
share-market платформи iCAN 
Організував проект «Еверест 2025». Здобув вищу освіту в Національному 
педагогічному університеті ім. М. Драгоманова за спеціалізацією психологія. 
Навчався в аспірантурі Київського інституту психології ім. Г.  Костюка, захистив 
кандидатську дисертацію. Успішно закіничв школу HR директорів Анни Власової. 
Пройшов інтернатуру в Ivey business school та програму LAD, Stanford University 


